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一、 成 果 简 介 

成 

果 

曾 

获 

奖 

励 

情 

况 

获奖 

时间 

获奖 

种类 

获奖 

等级 

奖金

数额

（元） 

授 奖 

部 门 

2018 省级骨干专业 省级  甘肃省教育厅 

2019 国家级骨干专业 国家级  教育部 

2019 

2021 

甘肃省职业院校技能大赛 “模具数

字化设计与制造”赛项 
一等奖  

甘肃省教育

厅、人社厅 

2019 
甘肃省 3D 打印应用技术协同 

创新中心 
省级  甘肃省教育厅 

2020 

世行甘肃职教发展项目 

“模具设计与制造”课程教学 

评价改革 

省级  
甘肃省世行项

目领导小组 

2021 先进制造应用技术协同创新中心 省级  教育部 

成果 

起止 

时间 

起始：  2015 年 3 月 

完成：  2021 年 9 月 

主 

题 

词 

职业情境；模具实训；企业导向；课程体系改革； 

1.成果简介 

“十四五”是我国模具行业“由大转强”的关键时期，推进“产业基础高级化，产业链

现代化”是我国模具产业高质量发展的主要任务，需要大批符合产业特色的模具专业

技术人才。高职模具教学在模具技术人才培养中发挥着重要作用。 

本成果集职业情境心理、模具实训技能两个领域，聚焦于工程技术人才的培养目

标，构建职业情境下高职模具实训的教学课程体系。从职业情境、职业目标、职业内

容、职业活动方式、职业评价等方面，探索职业情境与实训课程如何有效融合。以高

职模具实训课程设计、实施、评价体系多模方块式进行系统的课程和教学改革：（1）

从设备布局、制度制定、角色设计等方面进行企业情境设计，在学科型、应用型实训

目标基础上，结合模具生产实际，提出具体职业知识和技能目标，进行实训课程方案、

内容构建。（2）结合职业情境理论和实践原则，探索出轮岗、综合、定岗三段式新

颖实训模式，实现一基、二综、三升实训目标，经过情境式的实训，达到宽基础和精
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准岗位对接。（3）以企业质量评价为标准，辅以技能评价、定量评价、多元评价等

评价，建立系统的评价体系。  

自成果建设以来，学院“模具设计与制造”专业 2018 年获批省级骨干专业，2019

年获批国家级骨干专业，被确定为“世行甘肃职教发展项目”课程教学评价改革专业，

完成甘肃省教育厅科研创新能力提升项目 1 个，在研 2 个。撰写和发表成果研究和实

践论文 19 篇。建成精品在线课程《冲压模具设计基础》、《机械制造基础》2 门，

2021 年获批“先进制造应用技术协同创新中心”。成果促进了教师实践动手能力的提

升，指导的学生在全省职业院校技能大赛“模具数字化设计与制造”赛项中获奖 10 余

人次，并连续两届代表甘肃省参加全国大赛。 

2.成果主要解决的教学问题及解决教学问题的方法 

2.1 成果主要解决的教学问题 

通过对职业情境下高职模具实训课程研究，提出“宽基础、灵运用、精定准”实训

目标。通过企业化运作，重构实训目标、职业情境、实训内容、实训方式、评价等内

容，构建职业情境下模具实训课程，为建立高职职业情境下模具实训课程开发及评价

提供依据。对进一步探究模具及其相关机械专业课程教学改革，提供了一种新的思路

和途径。 

2.2 成果解决教学问题的方法 

（1）创设职业情境  

职业情境主要进行环境、制度、角色设计，使实训的学生在制度上规范人，在环

境中渲染人，在角色扮演人。  

（2）创设实训课程 

课程是根基。课程开发关键在于课程体系。模具实训课目标从企业生产中确定实

训目标，实训内容来源于企业，高于企业，实施分模块进行内容设计。根据内容对实

训的实施有利保证，进行实训的安排设计。  

（3）建立三段式实训的实施模式  

三段式模具实训进行轮岗、综合、定岗实训。轮岗实训注重实训的学生基本技能

训练，综合实训注重对轮岗过程所学技能进行综合应用，定岗阶段的技能学习是对学

生技能升华。  

（4）建立学生导师制度，利用小导师进行模具实训指导 
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模具制造专业涉及工种多、知识面广、技术难度大，教学实施难特点。师资很难

适应模具设计与制造多岗位实训要求，需培养学生型专业技能小导师，利用小导师来

指导学生实训。从教学手段进行更新，突破原有单一纵向教学，发展为纵向、横向交

叉立体教学体系，学生之间相互学习、相互合作，有效实现了“学生学为主，教师教

为辅”的教学目标。  

3.成果的创新点 

在《中国制造 2025 年》纲要背景下，随着工业 4.0 时代的来临，针对模具实训

课程存在问题，提出职业情境下模具实训课程改革。通过对国内外高职模具实训现状

进行研究分析，德国双元制下模具实训、工厂教学模具实训、现代学徒制这三种模式

采用基础理论和基础实训在学校，实习在工厂，进行轮流进行。针对实训教学的效果

差，因此借鉴教学工厂经验，提出职业情境下模具实训课程改革，研究实践内容有职

业情境下模具实训课程目标设计；职业情境下实训课程内容设计；职业情境下模具实

训课程实施；职业情境下模具实训课程实施评价。 

（1）探索出轮岗→综合→定岗三段式职业情境模具实训模式  

轮岗是基础，综合是应用，定岗是提升，即所谓一基、二综、三升。以人类认知

规律为基础，理解、应用、熟练递进实训，促进学生宽基础，灵运用，专精准技能学

习。 

根据学生特长，先进行模具各个岗位单项技能轮训，再以小组团队进行模具设计

与制造综合实训，最后学生以就业岗位为基础，实施定位定岗技能深造，解决实训过

程“广而不专”现象，做到“博而专”，体现现代企业模具设计与生产人才培养需要，工

厂情境实训安排。 

（2）探索出职业情境化实训的评价体系  

职业情境化的评价以企业产品质量、员工职业素质为准绳，以产品加工精度为依

据，实行质量一票否决制。重点设计内容：产品质量评价的分占 60%以上，员工素

养评价的分占 10%以上，其他分值为工艺、操作方法等，保证实训的产品合格率，

实现企业对接，采用定量、学生、教师互评、企业评价等方式评价。 
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4.成果的推广应用效果 

（1）教学改革效果显著，学生受益面广。训教学综合改革在学院 6 个专业实施

6 年来，提升了学生工程实践和创新能力。参加全国和省级技能大赛多次获奖。 

（2）人才培养成效明显，毕业生质量高。用人单位评价毕业生“专业技术能力优

秀、实践创新能力强”，对毕业生满意率达 99%，连续 6 年就业率超 90%。 

（3）教育同行充分肯定，社会广泛关注 

2020 年 9 月中央电视台 1、13 频道《新闻联播》、《新闻直播间》对我院未摘

帽贫困县建档立卡贫困家庭学生就业帮扶工作进行全面报道，在校内外引起广泛影

响。在 2020 年 6 月 23 日召开的全国高校就业统计工作视频会议上，学院辅导员从

工作前移，做好就业准备；精准施策，做好就业指导；远程引导，做好就业服务等三

方面作了发言交流发言和经验介绍，用鲜活的事例和质朴的语言汇报分享了自己在疫

情防控期间开展大学生就业工作的经验和做法，发言受到普遍好评。 

（4）改革成果广泛推广，示范作用显著 

 职业情景下高职模具专业课程实训模式被其他院系借鉴采用，成果相关 19 篇教

学论文在《合成树脂及塑料》、《模具工业》、《模具技术》等刊物发表，2 篇被北

大核心期刊收录收录。 

（5）社会服务质量提升。联合企业在为其进行技术服务的同时，开发、制作了

具有真实应用情景的教学案例，并在服务过程中获得横向课题资助、国家发明专利授

权，学校服务社会的能力及质量进一步提升。 
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